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Zivotni a d tichodové pojist éni

jako zamestnanecky benefit
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A navic: duachody rostou pomaleji nez mzdy!

Zdroj: www.czs0.cz



10 davod u pro € firmy realizuji programy
zamestnaneckych vyhod

= Uspokojeni pozadavk 0 zaméstnanc G/odbor U - kolektivni
vyjednavani.

= Uspora mzdovych naklad .
» Nastaveni stejneho trendu se zahrani  €im.
= Uplatn éni modernich princip G v odm énovani pracovnik .

= ZvySeni socialnich jistot zam éstnanc u a jejich rodin.




Danove ulevy pro zam éstnavatele

V pripadé sjednani zivotniho a d tchodového pojist éni:

= za kazdého zam éstnance si m uze firma snizit da novy zaklad
0 pfispévek na zivotni pojisSténi az 30 000 K€ rocné

= 7 pojistného placeného za zaméstnance jiz dale firma neplati
socialni ani zdravotni pojist eni ’”

——




PFinos pro zam éstnavatele — obecny model

Pavodni hrubd mzda zam éstnance je 25 000 K €

VARIANTA A VARIANTA B
Zvyseni Danove
hrubé uznatelny
mzdyf produkt
\§> Zvyseni hrubé mzdy, respektive piispévek <‘7
3 636 KC na danove uznatelny produkt 2 500 KC
Odvod zdravotniho + socialniho pojisténi
1 236 KC zameéstnavatele (9 % + 25 %) 0 KC
Odvod zdravotniho + socialniho pojisténi
400 K¢ zameéstnance (4,5 % + 6,5 %) 0 K¢
736 KC Dan z prijmu (15 % ze superhrubé mzdy) 0 KC
4 872 KE Celkové naklady zaméstnavatele 2 500 Ké
2 500 K¢ Narust Cistého prijmu zaméstnance 2 500 K¢

Uspora na odvodech jednoho zam é&stnance je
2 372 KE mésiéné / 28 467 K& ro¢né, tj. 48,69 %.
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Podrobnéjsi informace vCetné kalkulace Vam poskytne :

Zdenek Lasovsky - manazer
Mobil: 730156593

Finance-cr@seznam.cz




